
                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
        MONITORING 
 
Zgodnie z wymaganiami art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwane dalej „RODO”, informujemy, że: 

1.   Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Basenów Rekreacyjnych w Redzie  którą reprezentuje 

Prezes  Zarządu Spółki.  (zwany dalej administratorem danych) z siedzibą w Redzie, przy  ul. Tatrzańskiej 10 , 

2. Nadzór nad prawidłowym przetwarzaniem danych osobowych  sprawuje Inspektor Ochrony Danych Marek 

CZECHOWSKI  z którym można się skontaktować  email: biuro@markdataprotection.pl lub korespondencyjnie 

na adres Administratora Danych Osobowych 

3. Objecie  terenu monitoringu wynika z realizacji prawnie uzasadnionych interesów administratora oraz obowiązku 

ciążącego na  administratorze( art. 6 ust 1 lit c i f )Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwane dalej „RODO”, jak i zapisom w 

Art. 222  § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz.U.2019.01.01 z p.zm) w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa pracowników, klientów, współpracowników, ochrony mienia  lub  zachowania w tajemnicy 

informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, zapobieganie aktom kradzieży;  

zapobieganie aktom agresji; rejestracji zdarzeń sprzyjających ustaleniu sprawcy szkody lub kradzieży i odzyskaniu 

utraconego mienia, ewentualnych roszczeń;  Prezes Zarządu Spółki wprowadził szczególny nadzór nad terenem 

wewnątrz obiektu i terenem wokół obiektu w postaci środków technicznych  umożliwiających rejestrację obrazu 

(monitoring), 

4.  Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, przebieralni  lub innych pomieszczeń udostępnianych  chyba 

że stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne do realizacji celu określonego w pkt 1 i nie 

naruszy to godności oraz  innych dóbr osobistych pracownika, a także zasady wolności, w szczególności poprzez 

zastosowanie technik uniemożliwiających rozpoznanie przebywających w tych pomieszczeniach osób, 

5.  Nagrania obrazu  spółka przetwarza wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane  i   przechowuje przez okres 

nieprzekraczający 2 tygodni od dnia nagrania. Rejestracja obrazów     dokonywana jest "w pętli" tj. są one 

automatycznie i bezpowrotnie kasowane a w ich miejsce nagrywane są kolejne bieżące obrazy. W przypadku, w 

którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na  podstawie prawa lub pracodawca 

powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu, termin określony w pkt 2 ulega przedłużeniu 

do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. Po upływie okresów, o których mowa w pkt 2 lub 3, 

uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierające dane osobowe podlegają zniszczeniu, o ile przepisy 

odrębne nie stanowią inaczej.  pracodawca oznaczył pomieszczenia i teren monitorowany w sposób widoczny i 

czytelny, za pomocą odpowiednich znaków. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie są udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 

7.  Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

8. Osobom, których dane są przetwarzane zgodnie z RODO przysługuje: 

➢ prawo dostępu do własnych danych osobowych, 

➢ prawo do żądania od administratora sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania własnych danych osobowych, a także wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania 

- w sytuacjach przewidzianych prawem, 

➢ prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie własnych danych osobowych w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na postawie zgody przed jej 

cofnięciem, 

➢ prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2 w przypadku uznania, że przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy RODO.  
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